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REGISTRO DE USUARIO

A continuacion encontrara las instrucciones paso a paso para el
proceso de registro y postulacion que debe realizar para iniciar su
participacion en cualquier Proceso de Seleccion (Concurso Abierto
de Méritos y Oposicion, y Proceso de Seleccion Simple para Con-
tratacion Temporal) publicado por EP Petroecuador.

RECOMENDACIONES GENERALES

e Lea atentamente cada una de las instrucciones para no tener inconvenientes en el
proceso de registro y postulacion en los diferentes Procesos de Seleccion.

® Para participar en un Proceso de Seleccion de EP Petroecuador debera registrarse a
través del Sistema de Seleccion del Talento Humano.

® El registro debe ser realizado por todos los usuarios externos e internos, ya que el
Sistema de Seleccion del Talento Humano sera el unico medio por el cual se
receptaran las postulaciones a los diferentes Procesos de Seleccion.

PROCESO DE REGISTRO DE USUARIO
Antes de iniciar con el registro debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Para realizar el Proceso de Registro de Usuario, debe tener a mano la informacién
completa correspondiente a su hoja de vida, asi como los documentos de respaldo de
la misma (Titulos de formacion académica, certificados de cursos y/o seminarios de
capacitacion, certificados de experiencia laboral y documentos adicionales) escanea-
dos de manera individual en formato PDF (no se aceptaran fotos de estos documen-
tos, ni documentos que no sean legibles). Si no cumple con esta especificacion no se
podra verificar la informaciéon ingresada por usted; en consecuencia no podra ser
validada.




e Lainformacion que usted registre debe coincidir exactamente con la documentacion
de respaldo que adjunte en el Sistema de Seleccion del Talento Humano, de lo con-
trario usted no sera habilitado para continuar con el registro y posterior partici-
pacion, quedando automaticamente descalificado del Proceso de Seleccion.

e Para postularse debe contar con un correo electronico personal, no se permite la
inscripcion de dos o mas personas con el mismo correo. Digite su cuenta de correo
electronico correctamente y verifique que esté activa, ya que serd el medio de comu-
nicacion entre el usuario y la plataforma web.

e Al correo electronico registrado se enviara la clave de acceso, sin la misma, no tendra
la posibilidad de realizar el registro, ni de recibir todas las notificaciones correspondi-
entes a sus postulaciones en los diferentes Procesos de Seleccion. Recuerde que el
correo electronico y su clave de acceso son PERSONALES E INTRANSFERIBLES.

e Lainformacion correspondiente a su hoja de vida podra ser editada a fin de que se
realicen las actualizaciones que se consideren pertinentes para su participacion en
los diferentes Procesos de Seleccion.

Su participacion en un Proceso de Seleccidon sera con la informacion registrada en su
hoja de vida al momento de su postulacion.
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ACCESO AL SISTEMA DE
SELECCION DEL TALENTO HUMANO

Los usuarios que pueden acceder al Sistema de Seleccion del Talento Humano para participar
en los Procesos de Seleccion de la EP PETROECUADOR, son las personas naturales nacionales
o extranjeras, que cumplan con los requisitos establecidos en el Procedimiento de Seleccion y
Vinculacion del Talento Humano y Normativa Legal Vigente para el efecto.

Para acceder al Sistema de Seleccion del Talento Humano debera:

® |Ingresar al portar web de EP Petroecuador www.eppetroecuador.ec.

e Dar clicen la seccion: Trabaje con Nosotros.

e Seleccionar la oferta laboral disponible a la que desea postular para ser direccionado
a la siguiente pantalla: Inicio de Sesion.

Iniciar sesion

Hiznyerida. ingmse sus credendiabes par contmuar

&  Usumio

Ly su contissefial

Rigisirese aoui

w E

Detalle de iconos:

_,—a Boton para ingresar al Sistema de Seleccion del Talento Humano.
B Irgresar
T Opcidén que tiene el usuario para recuperar una contrasena.
dClvickd sy conlissena) —
’ y Enlace que sirve para iniciar el Proceso de Registro.
Rrgrsiress mou 1

: g T Opciones de idiomas, Espafiol o Inglés. Esta accion deberd realizarse
Lo ta—

antes de ingresar al Sistema de Seleccidn del Talento Humano. El siste-

ma se encuentra configurado para su utilizacion en idioma espafol.
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e REGISTRO DE USUARIO

Una vez que ingrese al servicio de registro, a
través del icono “Registrese aqui”, se presentara Seleccione el tipo de usuario *
la siguiente ventana:

® Debera escoger la opcion Persona natural, o i
ya que la opcion Cliente internacional sera :
. . . Persona natural Cliente
utilizada para el registro de clientes exter- internacional

nos y/o proveedores de la Empresa.

2.1 Pantalla de Registro

Una vez seleccionada la opcion Persona natural, se mostrara la siguiente pantalla:

Registro de usuario

* Nadioralidad:

Saleccane -

* Mimaem de identifizain
" Apallides § nambie:

* Usuarioc

¥ Crorren slechincns:

Tirsminem y vondivion e

La Fringiesa Polbl ca de Smcarbuncs del Eruador FP PETRCECLADOR fonea sl dspesiodn sste partal desendens dlertsinices, 2l cual Lsed accede ce
Foma eolurtane, mediariz =l esine ce wmeno v conbeseta, soeplande v conbenico ¥ compromet ereduse & tumel v acepter las cordioores dasotas s
A N e

Resprareabdnades ol vsuars
s Al maremiode sl gar o registea, el Lo deleng ngress inloomacion dea. precss, vy, cormplebs v actuyslioec de Los dalos g se ke solicts el
szsn e ek
o Bl sy aranene: L e pemsale bobad redal def s e b clase de usoor o aeigrochs asi comode b veadiiad e b ifenrarisn mrparcin ekl o es e Pl
« A Ib.ll.l:'la-lrlbi.'||ur|:|i-d'u'\.u'.lﬂ||1l..'uic|:,':-el'll. wdearrrsn en s vuenis de cones slernnen al arceeker sl el oo o camiten gs
cenirasef hape s padmeten de seporichel ssigidns par e
o Foswwn es mspansabhe de b artividedes que o eealicen @0 s senicios secinmicss a las cuebes oe b= propaniane boe pes g e sonecn

Heledoy acepbe los terinos v condincnes

Seleccmne ibo
5] e
& -]

Sistema de Seleccion del Talento Humano - REGISTRO DE USUARIO




Nacionalidad

e ECUATORIANA: Personas ecuatorianas o residentes con cédula de ciudadania del
Ecuador.

e EXTRANJERA: Personas extranjeras que solo tengan pasaporte.

Nudmero de Identificacion

Si selecciona nacionalidad ECUATORIANA, debera ingresar el numero de cédula de ciudada-
nia, tomando en consideracion los siguientes puntos:

e Es un campo obligatorio.
® Debe ingresar al menos 10 digitos.

e Siel numero de cédula de ciudadania no existe en la base del Registro Civil, presentara
el siguiente mensaje: El ciudadano no existe.

® Siel numero de identificacion pertenece a un ciudadano fallecido, presentara el sigui-
ente mensaje: Ciudadano fallecido.

En caso de seleccionar nacionalidad EXTRANJERA, unicamente debera ingresar correcta-
mente el nimero de pasaporte, el sistema no realizara ninguna validacion.

Apellidos y Nombres

Si seleccion6 nacionalidad ECUATORIANA, este campo se llenara automaticamente con la
informacion extraida del Registro Civil.

Si selecciond nacionalidad EXTRANJERA, este campo debera ser llenado, verificando que no
tenga errores en la escritura.

Usuario

Este campo es obligatorio, debera ser llenado con un nombre de usuario seleccionado por el
candidato y por configuracion del sistema iniciara con el prefijo e-.

Correo Electronico

Se debe ingresar un correo electronico valido (formato: xxxxxxx@xxxxxxxx.xxx), tomando en
cuenta que a este correo se enviara y le llegara todas las notificaciones del Sistema de Selec-
cion del Talento Humano, por lo cual debera ser digitado correctamente por el usuario.

Términos y Condiciones

Se debera revisar la informacion contenida y luego seleccionar obligatoriamente la opcion: He
leido y acepto los términos y condiciones.
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Seleccionar una Imagen

Se debera seleccionar la imagen que el Sistema de Seleccidon del Talento Humano indique de
las presentadas en el recuadro.

Aceptar

El boton Aceptar se activara una vez que todos los campos del formulario se encuentren
llenos.

Al dar clic en este boton, se mostrara el siguiente mensaje: El usuario se registro exitosa-
mente, sus credenciales fueron enviadas al correo electronico registrado favor revisarlas, se
advierte que el mensaje puede llegar a la bandeja de correos no deseados, asi como podria
demorar su entrega dependiendo del servicio de correo electronico utilizado.

2.2 Clave Temporal

El usuario y la clave temporal seran enviados a la direccion de correo electronico registrada,
se debera ingresar esta informacion en la pantalla Iniciar Sesion, como se detallo en el
numeral 1. Pantalla de Inicio, de este documento.

e Cuando presione Ingresar, se )
. L . Advertencia »
presentara el siguiente aviso: —

, . , Debe cambiar su contrasena
e Deberd presionar el botdn A ;

Aceptar 'y el sistema

v Aceptar x Cancelar
mostrara el siguiente panel:

Cambiar contrasefia

* Contrasena actual

Debera ingresar la clave temporal e—
enviada a su correo electrénico. *Muza cenirzeta

Registre una nueva contrasena -—{M.
considerando los siguientes

parametros:

e Minimo 8 caracteres.

e Una letra mayuscula. Una vez realizado el cambio de contraseia correctamente, se
L. mostrara el siguiente mensaje: Su contrasena fue cambiada

® Una letra minuscula. exitosamente. Se envio un e-mail a su direccion de correo

° Un cara"cter especial electronico registrada.

[¢) - s e e e .
(#,%,%, &/,., - Este correo electronico contendra la notificacion de la actu-
alizacion de su contrasena.
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2.3 Seleccionar Servicio (Lista de Servicios)

Al ingresar la nueva contrasena, el Sistema de Seleccion del Talento Humano le direccionara
a la siguiente pantalla:

A= PETROECLRDOR
_eyr dig [

Lista de servicios

'_".'m:'tlx‘:! W :'4'!!‘.4: OIS que Cecay alinar o quiky ﬂ.‘.'-. e, de ceraioos actnaados pulsands en !I.':‘x-‘ o=
EMVIAR OFERTA SISTEMA DE TOMA DE TURNQS
@ Lo ofertas n @ Siarna ce boma e umas n
MLIKOE PERUGHCHI KATHERME &LEXANDRA.
L L Bt L K
O —— TRABAIE CON NOSOTROS G Q SWIFT DE PAGO a
Gl e [ejas dee vich yapioa: o de pravens Crmewar S e Pago

e selerriin

Solicitar Servicios

Se mostraran todos los servicios ofertados por EP Petroecuador.

e— Para solicitar un servicio deberd presionar
& TRABAJE CON NOSOTROS © | botén + ; | ;
- Gestion de hojas de vida y aplicacion de procesos €l boton ¥, que se encuentra €n la parte

de seleccion superior derecha de cada servicio.

e— Para quitar un servicio se debera presionar
& TRABAJE CON NOSOTROS Q ) . ;
- Gestion de hojas de vida y aplicacién de procesos en el boton -, que esta en la esquina supe-
de seleccion. rior derecha.

Mis Servicios

MESMM En la seccion mis servicios se mostraran todos los servicios a los que el usuario
tiene acceso o autorizacion de ingreso.
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Seleccione el servicio TRABAJE CON NO-
SOTROS, dar clic en el menu Hoja de Vida,
misma que consta de 5 secciones:

e Datos Personales

e Formacion Académica
e (Capacitacion

e Experiencia

e Datos Adicionales

Todos los campos que estén marcados con
(*) son obligatorios.

3.1 Datos Personales

= T O T RN N

B Bz Wiy

P R R CRR TR INTE | L 5P a
W T M| Fruwdn froas v M o v

w Wi poemibebnan - Irdoe cren

EPeruSE s Thre

WA

o e o
<R bt ppeoeo o =
T2 il e il i
+Brodle i e
Ll h5la
Tl gt
[=til ety
"o e o't perlene T
e
Loz e
Fouwema i

43

HCM R S

IT3RTTAT

9 REGISTRO DE HOJA DE VIDA

< “PETROECURDOR

[8} Hoja de Vida

- —
- —
- —

Procesos de Seleccion Disponibles

v Mis postulaciones - Invitaciones

Liar=

S Sakzcon dal Teen s Fumae =

W Fuwrienrly

EECE - e T
P, L2 MGREHD 1 IELIME 200
Fixrecrx
FEMEH " o
= M e

Canasaddd

LLAT L

SHILA T

"l emra s

[ BE T

ML IrH O T e

[RLLiEEEEE]

Tz
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3.2 Formacion Académica

Egmmeteeccon

#  Hoade v
@ ouneves ([N & cocicin | ey S ko
S FHO e 1oy Sire DEMHERCYT:
CARRERA L WERSTARLY oM ETA . "
= |nsliccn * Feaz b o cbie acic de| Bhu ks
=T bl e + Rrchiwes

Elamaiio mEsime para e | awchwo=s d= I00EL

Lt s s i i el ¥ e
Tijex Instingce Timmianes Fe
LIS ETS MWEL [MCSHEL ETS ESCLIELA POALITEC MO B ishisL ERH SETEMAS MASTER
C4RRERS, LSTWERSTA R THCCHEL ETA ESCLIELA POLITED MBS HAC AL EPH EETEMAS

Todas o Dereches Rasenacos EPPETROECUA DORR R 0

e Sien lalista desplegable Formacion selecciona uno de los siguientes valores: Técnico
Superior, Tecnologia Completa, Carrera Universitaria Completa, Cuarto Nivel Completo,
PHD/Doctorado; el campo Numero de Registro SENESCYT se habilitard y debe ingre-
sar su numero de registro sin espacios en blanco.

e Se puede ingresar varios registros, para cada registro se debera adjuntar un documen-
to de soporte, con un peso maximo de 300kb y Unicamente en formato PDF.

Para ingresar cada registro debe

presionar el icono Guardar. eI ancalar

e Todos los registros ingresados se mostraran en
la tabla de datos inferior que tiene las funcio-
nalidades: Ver Archivo, Editar y Eliminar.

Archwo Editar Eliminar
B F: g C|

Sistema de Seleccion del Talento Humano - REGISTRO DE USUARIO




3.3 Capacitacion

= -+ CPETROSCLRDOR
] Hojzde Wida # | Hoade il

= Procgicd da Sakiccdn Db zonibkes
B Dot Pemaiaws: | ME Faimecin Aoackimica PRSP | i Poowimncia Ol D e Acke ik
+ M postuboomes - wracomes .

= Hiembre oo | o e

=Tipe s ceitilicad:
el e
= Feciade nice:

= A ke

El eam Ao mimie s alachisoag da 10060 i se primite gl

L st tucion Tipade czrihcade Feciade nooe
MCLES CBC ASETERC B Lo 1020

e Para ingresar cada registro debe

. ) Cuard Camce
presionar el icono Guardar. e———

e Todos los registros ingresados se mostraran en
la tabla de datos inferior que tiene las funcio-
nalidades: Ver Archivo, Editar y Eliminar.

Archivo Editar Eliminar

& g C|
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3.4 Experiencia

| Bcjada Wida # | Hoada wa

= Procsson da Sabaccadn Dipanilika

Wl (=ins Fesoraes W Formacien Academica i Docimeries Adkoraes

+ Mz postuboones - enacones
(xims pereraes

* henlow o Wainpias = Rezrmibiow o | pussiies

*Fochade Nk = Fecha ke ?inalzackir:

Hasts b praserde Camariia

FAKE W

Eltamaic macma paws sl achims de 30thy sabas pmie pf

Tbe o aciae

* Hombne e inmedioo. = Hame o o ncienzk

" Mamemceliar

Aatre sk
Ingrmse minimo y meamo § actridsces principeles
*Ariind

At ivicled

e Se puede ingresar varios registros, para cada registro se debera adjuntar un documen-
to de soporte, con un peso maximo de 300kb y unicamente en formato PDF.

*Actividad

e Paraingresar cada actividad debe

presionar el boton Agregar. .—l_

e Para ingresar cada registro debe

presionar el icono Guardar. A

® Todos los registros ingresados se mostraran en
la tabla de datos inferior que tiene las funcio-
nalidades: Ver Archivo, Editar y Eliminar.

Archivo Editar Eliminar
& ¥ § C|
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3.5 Documentos Adicionales

= ¢ “PerRoscueDoR

) sojade Wida # | Haade vida

= Frocascs da Sakcodn DB poniblkes
Bl D B i aws W FaiTag i aehi s B o & Exceimancia

+F Fyg poeaboones - wnsc ol
=i

Solanione. W

* |Imslince:

= A e

Fl tamaTo mamiro pa elachiaoes de 10060 sab s peimie jell

Lt ok
Tiza Iretimecén Tioo ce ek Fatcia ke s o Rango Tt mipeze ok sl ro A Fic
e Para ingresar cada registro debe
ool A - ..
presionar el icono Guardar.
. . . .

Todos los registros ingresados se mostraran en ke Editar Eliminar

la tabla de datos inferior que tiene las funcio- & = :

nalidades: Ver Archivo, Editar y Eliminar.
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PROCESOS DE
SELECCION DISPONIBLES

® Enla opcion de menu Procesos de Seleccion Disponibles, usted podra revisar todas
las Ofertas Laborales disponibles o publicadas por la Empresa.

SatomzSeocor del Takntn Samano - Erenida, PALACOCS MOSEND JZELINE EDELMIRA B O
] Hojade da # { Prooeson de sebeccind aponibies
+ Mis pestulicones - bt Procesos de seleccidn disponibles

Lista g procesce-de seieacin

g Tips Daseripeitn ket Facha tiei FeckaFin Verltemle
=TT CAMZ - Conas 5o A b de MAMEs Y Opcskciin TECMIOG LIDER DE LA EDRATCRI: -

Todzs loa Derechos Reservedos EFPETROSCUADD RG220

e Enlaopcion Ver/Postular, se mostraran los requisitos necesarios para aplicar al puesto
de su interés.

® Enestaseccion encontrara los detalles del puesto (requisitos, consideraciones especia-
les) al cual desea aplicar.

Postular
Danos gereiies
Gadige: Hime o de poestes acubrit Unidad aeginice
VN4 1 SUBGERENC 1 DE SEQURIDAD, SALUD Y AMBIENTE
Unicdsct: Cagee Flermusesscion mensual unificsds
EFATURA DEGESTIHN AMBIENTAL T LABS RATORIG TECHEC LIDER DE LABCRATORIG NelE
Totax Cholset Ambits e aplcacin:
HORCCCIDENTE ESMERALDWS 0N MO R CIDENTE
Tumee lugas ce trabajer
B ESMERA LOAS

Sistema de Seleccion del Talento Humano - REGISTRO DE USUARIO




Shoem Seloocion oel Taients Humato  Ehemee 1o, FALAC KIS PCRERKG |AKELINE ECELMIRA

0 beinde ¥l Perf|del crgo

= Frecascs da Sakicson Db sanbks | Insemecisn Feamat

o e pesabanes - e « CHUIERA UNWEFS 6L SO LETA

2. Aseake canocimie1oes 8 b nstnucckn fecmat

= CAARERS, URWEFS ML CONPLETS.
= BIELGE

& BITTECHDLOGH:
s EALDAD

= DU
& SHEURIDAS CAUDAD Y AMAIETE

- BELTAAEL ¥ L5 FPLENENTEC M DEL SEACUEADT: ¥
* BECUTAA 1A% ATTRACADES TF COMTROL B CALITAT D6 MU S TAED, MEDICEMES ¥ 43 0,

+ BECLIAA LS ACTHIEA DES AILCH L

- BEUTEA ©F EURDG ¥ ENTAL

» RECLTIAR LR NUESTRECE, MEDCIINGS T v

...... pom RO L SNE LA ¥ CRGIK BN DECORTAOL

* DECUTANLLOS PROGRANAS DL M HTENINIENTD VIRTIGEEM ¥ EALIBLSIOM DL IGUIFCE.
* PAATKOFAA £ L ESTMSCIEIH DF Lk WCRATIDUNERS EHOLTTCR 06 10 &

= RAUZRK LOG CHERVIE DF Lt R LDACKN RHALITNCS

= REFORTSA ELSTOCK D LG WWENTALADS DEL LABOASTOAR

4 Capeitacin:

+ GUDMDRE OF SETRMAS DF GRTON DECALIDET:
» DRGNS PG COMTROL D DNIRGRNERS

* LEGILECON DF SEGURIAT: SAUULT EHRIENTE

» mETanicen

= PAGUETES UMILMELDS

+ PERNIS DETRARND

= PLOCICUNTHTOE CPDRATHCS DESESURDAD ¥ ANLINTALES
- Ui

+ SEILML CEGE TN DES B LDAD, SALUL Y ANBERTE

» TECHICAS DECOMTROL BECALIDED:

* TECHICAS DR INSFECCION

= VAULACION METODOS AHALTCDS

5. L compesencis requercs parsel crgo:

» ADNKETRACKN DELTIENFD

= WHCWACKS ¥ NROLLCONTINLS

= MDD CENEULSMENTES ¥ EILIPCS
* MUNAO D RECURSDS MATEALSLES
» DUINTACEN & LU CLDEG

- ol

SMAEUTEL

e Tomar en cuenta lo descrito en la seccion 6

 Elpersaul i zar auhefa o

o Cad ferer un fiaindidul, de mixirna 300k, e tornata PLE
+ B  ch Lt v A i i
« Mopodrkapllcar & rids de una carga de rranera dmdsines.
Toda wimite ds Sbierta de Wéri 5 o EP PETROECUADOR, RO TIENECOS O ALGUNO

splicacitn sl i Harmrss termas de Adrriiracidn g Talemta EF ,_ i par g
Directaia

blacid en la Ley Orginica para, La gl cack Cangutta. Papular ehectunds oL 19 de febre o, PARTICIPAR LES FOGEAN BIENES O COPMALES DECUALOUIER NATURALEZE EN PARAEOS FECALES

prticpante,

e Para postular usted debe presionar Converatoriz

el boton Postular. »—‘
==

4.1 Detalle de Postulaciones / Invitaciones

En la opcion de menu Mis Postulaciones / Invitaciones, usted puede revisar el estado de sus
postulaciones o invitaciones que ha realizado a través del Sistema de Seleccion del Talento

Humano.

e Mis Postulaciones: Listado de todos los Procesos de Seleccion a los que aplicd o en el
que se encuentra participando el candidato.

® Mis Invitaciones: Listado de todos los Procesos de Seleccién en los cuales ha sido
invitado a participar por parte de la Empresa, por ser considerado Candidato Elegible
de un proceso ya finalizado.
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omooss ¢ . SLPLRVTOR CE THLLH TSER | MADOR ; . e f—
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sz e .

vw e st moctso s —

CVIN-OON0 PRESELECDOMADO BRECHA PRIMERA

o meseutcoouugn e [
01 PRESELECOOHADO

CVN-OOT iy MERA

. 0 PRESELECOROHADO e =
pp—

e o
BRECHA -

Onvocs TP e mpmn e s e ucacones oesexno smeseiscoonso e secumos

Mis Invitaciones

oy Tpe [— ] [ i [—

CvE-0009 AN - Comcarss A e Maston y Opesin SUSERVTEON O TALLER TUBIRA | ARMACCR eMemaLOAS P BAVTEEDO COMCURSO ELEGELE -

e kon Cuvachon Rsaveacion S PROECLADOREI00D

® Usted podra desistir en cualquier Desistir

momento de un Proceso de Seleccidon a
través de la opcion Desistir. o—— ®

En la opcién Calificaciones, usted puede
revisar los resultados obtenidos en cada
etapa del Proceso de Seleccion. e—— >

Calfeaciones

Calificacones

Erecha Q00
Prueba Tecnicx 200
Evakacin Priatecncr 200
Entrevist Q.00

Total: 0.00
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